STATUT
STOWARZYSZENIA POD FIRMA
TOWARZYSTWO PROFILAKTYKI SRODOWISKOWEJ
»MROWISKO”
z siedzibg w Gdansku

[tekst jednolity]

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Tworzy si¢ Stowarzyszenie pod nazwa: Towarzystwo Profilaktyki Srodowiskowej
,MROWISKO” (dalej zwane ,,Stowarzyszeniem”).

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym 1 trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
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§3
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow prawa, w tym ustawy z dnia 07 kwietnia
1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 210 z pozn. zm.) Oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu (dalej zwanego ,,Statutem”).

§4
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wilasciwego realizowania celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalno$¢ rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Rozdzial 1T
Cele i zasady dzialania

§5

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng lub nieodptatng dzialalnos¢ pozytku
publicznego w celu realizacji postanowien Statutu, wedlug zasad okreslonych
w odpowiednich przepisach prawa, a w szczegolnosci Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tj. Dz.U. 2018 r. poz. 450 z pozn. zm..
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ spotecznie uzyteczng, ktorej cele 1 Srodki dziatania
wyszczegolnione zostalty w Rozdziale 1T Statutu.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochod z dziatalnosci
gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ dzielony migdzy
cztonkow Stowarzyszenia.

§6

Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych
organizaciji.
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§7
Stowarzyszenie moze ustanowi¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je, wraz
z innymi nagrodami i1 wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym oraz innym
jednostkom nie posiadajacym osobowos$ci prawne;.
Stowarzyszenie moze posiada¢ godto, sztandar, hymn oraz odznak¢ cztonkowska.
Symbole i nazwa Stowarzyszenia podlegajg ochronie prawne;j.

§8

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnos$ci spolecznie uzytecznej, ochrona

zdrowia spoteczenstwa oraz wszechstronna pomoc $wiadczona na rzecz 0so6b i grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wykluczonych spotecznie.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenie prowadzona jest w szczegolnosci na rzecz mtodziezy, osob

uzaleznionych 1 zagrozonych uzaleznieniem, wykorzystywanych i1 nieprzystosowanych

spotecznie, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych oraz srodowisk spotecznie zaniedbanych.

Celem Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

a) ochrona i promocja zdrowia,

b) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob,

a) dziatalnos¢ charytatywna,

b) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci,

C) dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych,

d) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem,

e) upowszechnienie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn,

f) upowszechnianie i ochrona praw dziecka,

g) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

h) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

i) dziatalno$¢ wspomagajaca nauke, oswiate, edukacje i wychowanie,

j) wspomaganie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy,

k) wspomaganie kultury i ochrona dobr tradycji,

I) promocja kultury fizycznej i sportu,

m) dziatalno$¢ z zakresu ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego,

n) dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie organizacje
pozarzadowe 1 podmioty publiczne,

0) dziatalno$¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania
patologiom spotecznym,

p) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

g) promocja i organizacja wolontariatu.

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci odptatnej
1 nieodplatne;.
Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele w szczegdlno$ci poprzez:
a) powotywanie i prowadzenie placowek, miedzy innymi takich jak swietlice
socjoterapeutyczne i osrodki profilaktyki srodowiskowej, kluby srodowiskowe,
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b) prowadzeniec punktow informacyjnych, konsultacyjnych, poradni dla o0s6b
uzaleznionych, zagrozonych uzaleznieniem, ich rodzin i bliskich, oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

c) prowadzenie osrodkow i oddziatow pobytu dziennego,

d) prowadzenie osrodkow rehabilitacji dla dzieci i mlodziezy,

e) prowadzenie o$rodkow i punktow wsparcia dla 0sob dorostych i seniorow,

f) prowadzenie o$rodkow rehabilitacji dla 0sob dorostych,

g) prowadzenie o$rodkow rehabilitacji dla 0s6b z nawrotami,

h) prowadzenie osrodkow dla os6b z wspotwystepujagcymi zaburzeniami,

1) prowadzenie hosteli, mieszkan i programow readaptacyjnych,

j) telefony zaufania,

k) osrodki opiekunczo — lecznicze,

1) osrodki, kluby i programy aktywizacji zawodowej i spotecznej,

m) osrodki resocjalizacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne,

n) osrodki, punkty i programy pomocy postpenitencjarne;j,

0) tworzenie Centrow i Kluboéw Integracji Spotecznej,

p) powolywanie i prowadzenie Centrow Ksztatcenia Ustawicznego,

q) organizacj¢ szkolen przygotowujacych pracownikow i wolontariuszy do pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem i wykluczonymi spotecznie,

r) inspirowanie i prowadzenie z zachowaniem obowigzujacych przepiséw dziatalnosci
publikacyjnej i wydawniczej,

S) wspolprace ze sSrodkami masowego przekazu,

t) opracowywanie i realizowanie programéw edukacyjnych, informacyjnych i promocji
zdrowia,

u) inicjowanie i prowadzenie badan w sferze problemow spotecznych,

V) organizowanie zjazdow, sympozjow i innych form wymiany informacji
1 doswiadczen.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
b) zwyczajnych,
C) wspierajacych,
d) honorowych.

§11
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, majaca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw publicznych oraz utozsamiajgca si¢ z celami
okreslonymi w niniejszym Statucie.
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba posiadajaca rekomendacji dwoch cztonkow
nalezacych do Stowarzyszenia przynajmniej przez okres 2 (dwoch) lat.
Osoby spelniajagce warunki okreslone w ustgpie pierwszym i drugim stajg si¢ cztonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia po podjeciu przez Zarzad uchwaly o przyjeciu w poczet
cztonkow zwyczajnych oraz po uprzednim zlozeniu pisemnej deklaracji zawierajacej
o$wiadczenie o dobrowolnym zamiarze uczestniczenia w Stowarzyszeniu oraz
o spelnieniu wymagan okreslonych w ustepie pierwszym i drugim niniejszego paragrafu
jak rowniez zobowigzanie do uiszczania sktadek cztonkowskich.
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§12
Czlonkiem wspierajacym moze zostaé osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje statg lub okresowa pomoc
finansowa lub rzeczowa 1 zostanie przyjeta na skutek uchwaly Zarzadu o przyjeciu w poczet
cztonkow wspierajacych po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji.

§13
1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegélnie zastluzona w rozwoju
Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
2. Czlonkostwo honorowe nadaje Komisja Rewizyjna na wniosek Zarzadu.

§14
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) uczestniczenia w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkow z prawem glosu,
b) uczestniczenia w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
C) wybierania i bycia wybieranym do witadz Stowarzyszenia w trybie i przypadkach
okreslonych niniejszym Statutem,
d) zglaszania wnioskow i postulatow do wiladz Stowarzyszenia,
e) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§15
Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
a) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) aktywnego udzialu w realizacji statutowych celow,
C) udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
d) optacania sktadek cztonkowskich i realizacji innych podj¢tych przez niego wobec
Stowarzyszenia zobowigzan.

§16
Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo do:
a) uczestniczenia w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkéw bez prawa glosu,
b) zglaszania wnioskow i postulatoéw do wiadz Stowarzyszenia,
C) uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) korzystania z pomocy Stowarzyszenia.

§17
Z uzyskaniem statusu cztonka honorowego lub czlonka wspierajacego nie wigza si¢ zadne
obowiazki wzgledem Stowarzyszenia.

§18
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) S$mierci cztonka,
b) pisemnego oswiadczenia ztozonego Zarzadowi o wystapieniu ze Stowarzyszenia —
w chwili zlozenia oSwiadczenia,
€) uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka powzietej na skutek:
— powzigcia udokumentowanej wiadomo$ci o prawomocnym skazaniu czlonka
Zwyczajnego,
— utraty przez cztonka peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
— dziatalno$ci cztonka na szkodg Stowarzyszenia,
— naruszania Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia,
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— dezorganizacji pracy Stowarzyszenia,
— nie wypehiania przez czlonka zwyczajnego obowiazkow okreslonych w § 15
niniejszego Statutu.

§19
Uchwata Zarzadu o wykluczeniu cztonka wymaga uzasadnienia.
Uchwala Zarzadu o wykluczeniu cztonka moze zosta¢ zaskarzona w drodze odwotania
ztozonego na pismie przez cztonka, ktorego dotyczy w terminie 14 dni od jej doreczenia.
Dla okreslenia skuteczno$ci dorgczenia uchwaty stosuje si¢ norm¢ okre§long w art. 61
Kodeksu cywilnego. Uchwala moze zosta¢ dorgczona za posrednictwem poczty
elektronicznej. § 22 niniejszego Statutu stosuje si¢ odpowiednio.
W odwotaniu od uchwaty o wykluczeniu cztonek jest obowigzany wskaza¢ okolicznosci.
z ktorych wynika naruszenie przez Zarzad § 19 niniejszego Statutu.
Odwotanie rozpoznawane jest przez Walne Zebranie Cztonkow, ktore w drodze uchwaty
decyduje o uchyleniu uchwaty Zarzadu badz o jej utrzymaniu w mocy.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§20
Wiadzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na licz¢ uprawnionych
do gltosowania, chyba Ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.

Kadencja organdéw Stowarzyszenia trwa 4 (cztery) lata 1 jest wspolna dla wszystkich
czlonkow.

Wybor cztonkéw organdow odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

W przypadku, gdy sktad organu Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji, uzupelnienie sktadu tego organu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji,
ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wigcej niz 2 liczby cztonkoéw organu.

§21
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, w ktérym prawo glosu
majg czlonkowie zwyczajni.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest co najmniej raz na 4 (cztery) lata
przez Przewodniczacego Zarzadu, przy czym termin, miejsce oraz porzadek dzienny
obrad Walnego Zebrania Czlonkéw powinny by¢ podane do wiadomosci cztonkom
Stowarzyszenia, nie p6zniej niz na 14 dni przed datag Walnego Zebrania Cztonkow.
Zawiadomienia o Walnym Zebraniu Cztonkow beda przesytane cztonkom Stowarzyszenia
poczta elektroniczng na adresy e-mail wskazane przez cztonkéw w deklaracji
cztonkowskiej.
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Czlonkowie Stowarzyszenia majg obowigzek informowania Zarzadu o kazdej zmianie
adresu poczty elektronicznej. W razie niedopelnienia tego obowigzku skuteczne bedzie
zawiadomienie wystane na ostatni podany adres e-mail.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢é zwolane
z inicjatywy kazdego czlonka Zarzadu, kazdego cztonka Komisji Rewizyjnej lub
na wniosek 1/3 liczby Czlonkéw Stowarzyszenia.

Przewodniczacy Zarzadu ma obowigzek w terminie 14 dni od daty zgloszenia wniosku,
o ktorym mowa w ustepie 6 niniejszego paragrafu, zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkow Stowarzyszenia zgodnie z trescig ustepu 3-5 niniejszego paragrafu.

. Nadzwyczajny Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia obraduje nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane, chyba ze na zebraniu obecni sa wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia i jednogtosnie zdecyduja o wprowadzeniu okreslonej sprawy pod obrady.

§22

Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

a) wybor i odwolywanie cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

b) rozpoznawanie odwotan o ktorych mowa w § 19 niniejszego Statutu,

C) zmiana Statutu,

d) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej,

e) udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

f) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

g) podejmowanie uchwaty w przedmiocie ustanawiania sktadek cztonkowskich.

§23
W sprawach nie zastrzezonych do wylacznej wlasciwosci Walnego Zebrania Cztonkow
lub Komisji Rewizyjnej decyzje podejmuje Zarzad.
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, realizuje cele okreslone w Statucie
1 reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w szczeg6lnosci do
zaciggania zobowigzan majgtkowych, upowazniony jest Przewodniczacy Stowarzyszenia
samodzielnie lub dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.
Zarzad wykonuje uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw oraz uchwaly Komisji
Rewizyjnej.

§24
Zarzad sktada si¢ z 3-5 osoéb, sposdb ktorych wybiera si¢ Przewodniczacego Zarzadu,
Wiceprzewodniczacego Zarzadu oraz Sekretarza Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu oraz Przewodniczacy Zarzadu sg wybierani uchwala Walnego
Zebrania Czlonkow na okres 4 lat.
Zarzad, na wniosek Przewodniczacego Zarzadu, wybiera sposrod siebie
Wiceprzewodniczacego Zarzadu oraz Sekretarza Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w
zwigzku z pelniong funkcja w wysokosci ustalanej przez Komisj¢ Rewizyjna.

§ 25

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:

a) uptywu kadencji,
b) zlozenia przez cztonka Zarzadu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji,
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€) odwotania uchwatag Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia,
d) S$mierci cztonka Zarzadu.

§ 26
W razie ustania czltonkostwa w Zarzadzie wszystkich jego czlonkéw Komisja Rewizyjna
zwotuje Walne Zebrania Czlonkow w celu przeprowadzenia wyboru Zarzadu.

§27
W przypadku zawierania umowy przez Stowarzyszenie z czlonkiem Zarzadu -
Stowarzyszenie jest reprezentowane przez cztonka Komisji Rewizyjne;j.

§28
1. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosoOw przy obecnosci ponad
polowy czlonkéw Zarzadu, w tym Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
Zarzadu. W razie rownosci glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.
3. Posiedzenia Zarzadu g zwolywane przez: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza lub 2 cztonkéw Zarzadu.
§29

Do kompetencji Przewodniczacego Zarzadu nalezy kierowanie pracami Zarzadu.

§30

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 (trzech) cztonkow.

2. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa z winy umyslne;.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej sa wybierani
uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu ani pozostawal z

cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu

zatrudnienia.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje 1 prowadzi posiedzenia Komisji Rewizyjne;.

6. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow. W razie rownej iloSci
glosow, decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

7. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutlu pelnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow. lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzsze] niz okre§lone w
obowigzujacych przepisach o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi.

=
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§31
1. Komisja Rewizyjna:
a) nadzoruje dziatalno$¢ Zarzadu,
b) prowadzi co najmniej raz w roku kalendarzowym kontrolg caloksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw finansowych.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym, a takze wystepowaé¢ do Zarzadu z zaleceniami 1 wnioskami
pokontrolnymi.

§32
Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwila:
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a) uptywu kadencji,

b) zlozenia przez cztonka Rady Nadzorczej pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji,

€) odwotania uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow,

d) skazania cztonka Komisji Rewizyjnej za przestgpstwo popetnione z winy umyslnej,
e) Smierci cztonka Komisji Rewizyjne;j.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§33

1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ w szczegolnosci nieruchomosci, ruchomosci
oraz $rodki finansowe (dalej tacznie ,,Majgtek™).

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ swoim Majatkiem
zobowigzan jego cztonkow, czlonkow organdéw lub pracownikéw i wspotpracownikow,
jak réwniez osob, z ktorymi czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowi organdéw
Stowarzyszenia lub pracownicy i wspOlpracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli (dalej tgcznie ,,0soby Bliskie™).

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ Majatku na rzecz swoich cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikow 1 wspdtpracownikow lub Oséb Bliskich, na zasadach innych
niz zasady obowigzujace w stosunkach z osobami trzecimi.

3. Stowarzyszenie nie moze wykorzystywa¢ Majatku na rzecz swoich czlonkow,
cztonkoéw organow lub pracownikéw i wspotpracownikéw lub Osob Bliskich, na
zasadach innych niz zasady obowigzujace w stosunkach z osobami trzecimi, chyba ze
dzialanie takie stanowi realizacj¢ statutowych celow Stowarzyszenia.

§ 34

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:

a) sktadek cztonkowskich,

b) darowizn,

c) spadkéw i zapisow,

d) dotacji i subwencji,

e) ofiarnosci publiczne;j,

f) dochoddéw z Majatku Stowarzyszenia,

g) odsetek i dochodow z kapitatu,

h) dochodow z wtasnej dziatalnosci Stowarzyszenia,

1) wplywow z nawigzek sagdowych.

§35
1. Caty dochdd Stowarzyszenia przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.
2. Dochody z darowizn, spadkéw, zapisOw oraz subwencji i dotacji moga by¢ uzyte na
realizacj¢ wszystkich celow Stowarzyszenia, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inacze;.

ROZDZIAL VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 36
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1. Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow
powziete] wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci ponad polowy 0s6b uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji.

3. Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walny Zebranie Cztonkéw wiekszoscia
2/3 gltosow, przy obecnosci ponad polowy o0sob uprawnionych do glosowania.

§ 37

We wszelkich sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa.
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